
Методи оцінювання. 

 

– усне або письмове опитування; 

– тестування; 

– командні проєкти; 

– реферати, есе; 

– презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

– презентації та виступи на наукових заходах; 

– захист практичних робіт; 

– залік. 


